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SOBRE O

RELATORIO INSTITUCIONAL

Caros clientes, colaboradores e parceiros

Mais um ano nossas ac¢des reafirmam
gue 0 nosso propodsito vai além da
simples gestdo de nosso negocio:
estamos profundamente
comprometidos em construir um futuro
mais sustentavel para todos.
Acreditamos que o desenvolvimento
sustentavel ndo é apenas uma
responsabilidade corporativa, mas uma
oportunidade de liderar transformacdes
gue impactam positivamente o meio
ambiente, a economia e as pessoas.
Sabemos que nossas decisfes hoje
moldam o amanha, e é por isso que
nossa atuacdo é orientada também por
praticas sustentaveis. Nossa

estratégia de desenvolvimento
sustentavel baseia -se em quatro
pilares que nos guiam a curto, médio e
longo prazo:

1. Conscientizacao:

O ponto de partida para a promoc¢ao de
praticas sustentaveis esta na
conscientizacéo interna. Seguimos
alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
investimos continuamente no

desenvolvimento de nossos
colaboradores e fornecedores
estratégicos. No curto prazo,
pretendemos expandir esses programas
para ampliar ainda mais o impacto
positivo no ambiente e na sociedade.

2. Normas Ambientais:

A conformidade com a legislagéo
ambiental é inegociavel Trabalhamos
para garantir que nossos imoéveisr
sejam terrenos, prédios comerciais ou
residenciais T estejam em plena
conformidade com as leis ambientais.
Estamos construindo canais de
comunicacao para alcancarmos o
mesmo nivel de conscientizacao de
NOSsS0S parceiros, assegurando a
sustentabilidade em todas as fases de
cada projeto.

3. Construgbes Sustentaveis:

Consideramos tecnologias como
painéis solares e sistemas de captacéo
de 4gua da chuva para novos
empreendimentos e planejamos
envolver fornecedores na protecao da
biodiversidade e na reducéo de
emissdes de GEE.

TEMAS
MATERIAIS

DIMENSAO

ACOES DIMENSAO
AMBIENTAL

2024 SOCIAL

4. Responsabilidade Social:

Promovemos iniciativas que garantam o
bem-estar das pessoas e protejam
direitos humanos, buscando impacto
positivo e relacbes de negocio-éticas e
transparentes. '

Apesar dos desafios enfrentados,
especialmente em 2024,seguimos
inabalaveis em:nosso proposito de
avancar na agenda sustentavelNos
préximos anos, reforcaremos a
governancga sustentavel e
aprimoraremos nossas praticas para
atender aos mais altos padroes socialis,
ambientais e econémicos.

Nosso legado vai além das construcdes
fisicas: buscamos ser agentes de um
futuro mais justo e sustentavel, unindo
crescimento econdémico a
responsabilidade socioambiental. Que
essa Vvisdo inspire outros a seguirem o
mesmo caminho.

Atenciosamente,

Vera Claudino Mello
Diretora de Marketing
Responsavel pelo Comité ESG

SUMARIO DO
CONTEUDO GRI

CREDITOS

GRI 222

L5

Continuamos
firmes em nossa
jornada ESG!
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APRESENTACAO

- TEMAS AGOES
INSTITUCIONAL MATERIRIS o

DIMENSAO DIMENSAO
SOCIAL AMBIENTAL

CONTEUDO GRI CREDITOS W@

SUMARIO DO o

GRI 23 a 25, 214 ESG

2024: consolidando praticas e avancando na jornada ESG

O ano de 2024 foi marcado pela
consolidacédo e ampliacao das
praticas de ESG no segmento de
Iméveis do Grupo SOCIC. Assim
como em 2023, mantivemos as
Normas GRI- Global Reporting
Initiative e os 17 ODS Objetivos
de Desenvolvimento Sustentével
como referéncias, reafirmando
NOSSO COMPromisso com a
continuidade da jornada ESG.

Dando sequéncia ao trabalho
anteriormente iniciado, o
Comité ESG manteve suas
acoes junto a area
Administrativa, promovendo o
engajamento dos
colaboradores, em 2024,
principalmente por meio de
informacdes sobre economia
circular. Além disso, foram
desenvolvidas politicas
especificas, fortalecendo os
principios ESG nas operacoes.

Outro passo significativo em
2024 foi o diagnostico realizado

para avaliar a possibilidade do
segmento imobiliario da SOCIC
tornar-se uma Empresa B.

Este processo, que envolveu
uma analise criteriosa dos
padrdes exigidos, resultou em
esforcos continuos para atender
as diretrizes identificadas,
demonstrando o
comprometimento com praticas
que gerem impactos positivos
em nivel ambiental, social e de
governanca. A area Patrimonial
manteve suas iniciativas em
linha com os Temas Materiais
estabelecidos, garantindo a
continuidade de acdes
significativas que reforgcam
NOSsSo0 compromisso com o0 ESG
e a sustentabilidade.

Todas as informacdes aqui
relatadas, analisadas e
aprovadas pela diretoria,
refletem a transparéncia e a
responsabilidade que guiam
nossa atuacao.

Por fim, este Relatério de
Sustentabilidade 2024 abrange
o periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2024, com
previsdo anual de publicacdo no
primeiro semestre.

N&o ocorreram alteracdées no
Relatério referente ao periodo
de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2023.

Assim como em 2023, este
Relatério nao passou por
auditoria independente, uma vez
gue se trata de um relato sobre
iniciativas de continuidade e
aprimoramento da implantacéo
do ESG na Area de Iméveis do
Grupo SOCIC.

Continuamos a disposi¢éo para
esclarecimentos ou
informacdes adicionais por
meio da Gerente do Comité
ESG, Raissa Nunes, que pode
ser contatada pelo email

raissa.nunes@socic.com.br.


mailto:raissa.nunes@socic.com.br
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APRESENTAGAO RELATORIO MATERIAIS %024 SOCIAL AMBIENTAL CONTEUDO GRI CREDITOS ‘° @

GRI 21, 2-2 ESh
Grupo SOCIC- Diversificacao e exceléncia no mercado imobiliario

Atuacéao

A area Imobiliaria da Holding SOCIC é
constituida por trés empresas de direito 9 9
privado, sediadas na capital paulista: a Socic

Sociedade Comercial Irmas Claudino S/A, a

Houston S/A- Empreendimentos e

Participacfes, responsavel pela administragéo 9 ‘
da carteira, e a Colonial- Administracéo e

Participacdo Ltda, atuando como empresa

irma no segmento.

Com atuacdo nos segmentos comercial e v

residencial, em 2024 negociou 17.610 mentre

venda e locagdo, sendo 5.749 rireferentes a

iméveis comerciais, 1.640 nta imoveis

residenciais e 10.221 n? a terrenos, Principais
considerando o loteamento Tamandaré, que 9 estados onde
deixou de ser computado nos Relatérios de 9 atuamos: Para,
2022 e 2023. Também atua como Maranhao, Piaui,
incorporadora de shoppings centers em S&o Rio de Janeiro e
Luis e em Altamira, no PA. O S&o Luis - |
Shopping conta com uma area de 88.022,40 Sao Paulo.

m2 e o Altamira Shopping com 7.639,91 m2,

totalizando 95.662,31 m2. A carteira da

empresa abrange imdéveis, em sua maios,

nos estados do MA, PA, TO, RJ e SP.

O os
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Grupo SOCIC- Metragem das negociacoes realizadas

2022  8.630,25

2023  9.389,89

i

5.749,00 m2

Imoveis Comerciais NegOClai}ﬁeS
2024
— Entre
| . vendas e locacgoes
10.221,00 m2

Terrenos (com o Tamandare,

2022  2.000,00 (sem o loteamento Tamandare)

2023 1.571,70 (sem o loteamento Tamandaré)

DIMENSAO DIMENSAO SUMARIO DO
SOCIAL AMBIENTAL CONTEUDO GRI

2022 1.593,00

2023 1.190,80

1.640,00 m2
Imoveis Residenciais

O

I"'

17.610,00 m2
Total Negociado

2022 12.223,25

2023 12.152,39
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ANOS
50 4

Os irmdos Claudino participavam
dos negécios da familia em
Cajazeiras/PB Frente a grande seca
na regido, buscaram alternativas
para suas atividades no Maranhao.

12012

Foi implantado o Projeto

embridao do ESG

2019 )

A SOCIC redefiniu a sua estratégia de
atuacao, fortalecendo 0o segmento
Imobiliario. As transacdes comerciais de
compra, venda e locagéo e incorporagoes,
foram intensificados naregiao Norte do pais.

Saude
Ambiental T Consciéncia contra 0s
N Desperdicios, iniciativa que contemplou
0S aspectos ambiental, social e
governanga de cada célula de negécio,

SOBRE O TEMAS
RELATORIO

MATERIAIS

Um caminho que vem definindo nossa trajetoria

1958 )

Deixando Cajazeiras/PB, o0s
irm&os Claudino instalaram uma
loja em Bacabal/MA. Nascia o
Armazém Paraiba, empresa que
deu origem ao Grupo Claudino.

4 2002

dos iméveis em carteira.

2022 >

Foi instituido o Comité de ESG,
responsavel pela continuidade das
acbes iniciadas no Projeto Saude
Ambiental, agora conforme normas
internacionais.

Com a reorganizagao societaria do Grupo
Claudino, foi criada a SOCIC, Holding
administradora do Armazém Paraibano PA,
AM, TO, S&o Luis e arredores, no MA, de
empresas coligadas em diversos setores, e

ACOES DIMENSAO
2024 SOCIAL

. Anos

60

O sucesso da loja de Bacabal/MA
provocou uma demanda crescente
por mais produtos e pela abertura
de lojas em outras cidades.

DIMENSAO SUMARIO DO

AMBIENTAL CONTEUDO GRI CREDITOS ‘y‘* @
ESG
) . Anos
70

Com visédo estratégica, @ irmaos

Claudino empreenderam em

outras frentes, levando o v
desenvolvimento econdmico,

financeiro e social onde

chegavam.

Anos
4 30 (

Maranhao.

12023

Inicio estruturado da implantacéo
do ESG, com frentes nas areas
administrativa, obras e Séao Luis
Shopping

Decorrente das locacdes e aquisicoes de prédios
para suas lojas e outros empreendimentos, surgiu
0 segmento Imobilidrio do Grupo, que passou a
atuar no Piaui, Para, Tocantins, Pernambuco,
Bahia, Amazonas, Sdo Paulo, Rio de Janeiroe no

) 2024

Fortalecimento da conscientizacéo
dos colaboradores administrativos,
elaboracdo de politicas e acodes
ambientais, sociais e governanca
ligadas as diretrizes de Empresas B
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TEMAS ACOES DIMENSAO DIMENSAO SUMARIO DO
MATERIAIS 2024 SOCIAL AMBIENTAL CONTEUDO GRI

Grupo SOCIC- Diversificacao e exceléncia no mercado imobiliario

Em virtude da natureza de suas operacdes, a
SOCIC estabeleceparcerias estratégicascom
empresas especializadas em projetos
arquitetbnicos e complementares, empreiteiras,
construtoras, fornecedores de suprimentos
gerais e prestadores de servicos especificos.
Essas colaboragdes garantem exceléncia
técnica e eficiéncia em cada etapa dos projetos.

No Sé&o Luis Shopping, a gestdo é conduzida por
uma administradora de referéncia no mercado,
responsavel ndo apenas pela operacao do
empreendimento, mas também pela interface
direta com os clientes. J& nas demais transacgdes
comerciais, a SOCIC mantém

um relacionamento préximo e diretocom seus
clientes, assegurando agilidade, transparéncia e
uma comunicacao eficiente em todas as
negociagoes.

Oferecer solucdes personalizadasque atendam
as reais necessidades de seus clientes € um dos
pilares da SOCIC. Com umaquipe experientee
parcerias estratégicas de alto nivel, a empresa
esta constantemente explorando novas
oportunidades e tendéncias no mercado
imobiliario, sempre com foco nocrescimento
sustentavel e em resultados que gerem valor ndo
apenas para o negocio, mas também para a
sociedade.

Fornecedores

Escritorios especializados em projetos de arquitetura.

Assessoria juridica e outras.

Construtoras, empreiteiras e outros prestadores na area de construcao civil.
Empresas de materiais de construcao civil.

Empresas de materiais administrativos.

< <<<KL

OperagOes da Empresa

V Incorporacdo
V Comercializacdo: locagao, aquisi¢do e venda.
V Conservagao patrimonial

Uso do Produto

V ImGveis com fins comerciais e residenciais para locagcdo ou aquisicao.

CREDITOS

GRI 26

) .2

QO

ESG
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_ SOBRE O
APRESENTACAO RELATORIO

TEMAS
MATERIAIS

DIMENSAO DIMENSAO
SOCIAL AMBIENTAL

Diretrizes que guiam nossa atuacgao e inspiram nosso futuro

O mais alto 6rgdo de governancala empresa
€ composto pelas diretoras, que também séo
acionistas. Essas lideres desempenham um
papel central no desenvolvimento e na
definicdo dadeclaracéo de valores, missao e
estratégias da organizacdo. Com um
envolvimento direto na elaboracéo e
aprovacao desses elementos fundamentais,
elas garantem que todos estejam em plena
sintonia com os principios da empresa e com
os objetivos de longo prazo.

Quando o assunto édesenvolvimento
sustentavel, a validacdo das politicas e
objetivos é conduzida pela diretora acionista
responsavel peloComité ESG. Esse processo
assegura que as praticas de sustentabilidade
estejam alinhadas asmelhores praticas
globais e as exigéncias do mercado,
reforcando o compromisso da empresa com
aresponsabilidade ambiental e social.

Dessa forma, o envolvimento ativo das altas
executivas ndo apenas fortalece

a governancga corporativa, mas também
garante uma integracédo sélida e estratégica
em todas as dimensdes da organizacao,
desde a definicdo de valores até a execucéao
de iniciativas sustentaveis.

MISSAO

Participar do
desenvolvimento social
e econbmico das regides

onde atua, oferecendo
espacos comerciais e
residenciais que
acompanhem a
dindmica das mudancas
de hébito da populacédo
local, através de
operacgdes criteriosas.

VISAO DE FUTURO

Expandir os negocios e
aprimorar os existentes,
mantendo a ética em
todas as decisodes.

SUMARIO DO :
CONTEUDO GRI CREDITOS

GRI 212

VALORES

Empatia e cuidado
com as pessoas.

Consciéncia sobre
nossa responsabilidade
junto a sociedade.

Respeito por nossa
trajetoria, cultura e
conquistas.




; SOBRE O TEMAS ACOES DIMENSAO DIMENSAQ SUMARIO DO .
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GRI 223, 2-24 EShH

Diretrizes para a Sustentabilidade:
caminhos para uma atuacao sustentavel e
responsavel

Politicas

Em 2024, foi elaborada a Politica de Sustentabilidade do Segmento de Imoéveis
pelo Comité ESG, com o apoio da Diretoria. Pautada pela ética em todos os
niveis, ela vai além da simples conformidade com as leis por refletir uma
preocupacao genuina com a preservacao dos recursos naturais, o respeito as
comunidades e o desenvolvimento social. Esses principios sdo parte
integrante das diretrizes estratégicas e fazem parte da esséncia do Grupo,
sendo valores enraizados em nossa cultura. Sao premissas em sua maioria
naturalmente incorporadas nas operagdes, guiando nossas agdes de forma
auténtica e responsavel.

Em paralelo, foi elaborada e divulgada #olitica de Incentivo a Préticas e
Produtos Ambientais nos Escritérios Fisicos e Virtuais, como parte dos
documentos previstos para consolidar diretrizes e praticas institucionais
sustentaveis.

Ela reflete nosso compromisso com a sustentabilidade em todas as
dimensdes da empresa. Criada para disseminar e fortalecer diretrizes da
empresa no tema, oferece informacdes que oportunizam o0 uso consciente de
recursos e a adocao de solucdes que reduzam nosso impacto ambiental.

Na jornada da documentacado das diretrizes de sustentabilidade da empresa,
ressaltamos o inicio dos estudos para a elaboracdo do Cédigo de Conduta.
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APRESENTAGAO

DIMENSAO SUMARIO DO CREDITOS Q

AMBIENTAL CONTEUDO GRI ‘y@

GRI 213, 2-24 ESG

Diretrizes para a Sustentabilidade: gestdo para uma atuacao sustentavel e responsavel

Gestao da Sustentabilidade

Os gestores, tdo logo tenham ciéncia
das politicas de sustentabilidade
divulgadas, assumem naturalmente a
responsabilidade de incorporélas no
cotidiano de suas respectivas areas

A gestdo dos impactos da empresa
sobre aeconomia, 0 meio ambiente e as
pessoas é conduzida de

forma colaborativa e integradapelos
diretores e suas respectivas equipes.
Em uma abordagemorganica e fluida, os
diretores assumem naturalmente a
responsabilidade de garantir que a
empresa responda de maneiraeficaz e
proativa aos desafios que possam
surgir. Com foco namitigacdo de

riscos e na busca por solucdes
alinhadas asmelhores praticas de
sustentabilidade, eles contam com o
apoio de suas equipes para transformar
desafios em oportunidades de
crescimento responsavel.

/b P E ag Y U Y1 RGO
empresa sobre a economia,

0 meio ambiente e as pessoas

e conduzida de forma

colaborativa e integrada as
atividades diarias."
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APRESENTACAO

"A equipe comercial busca
garantir a satisfacéo dos
clientes em toda a
experiéncia, solucionando
necessidades de forma
agil e eficiente.”

SOBRE O TEMAS ACOES DIMENSAO DIMENSAO SUMARIO DO CREDITOS o
RELATORIO MATERIAIS 2024 SOCIAL AMBIENTAL CONTEUDO GRI 2 “ @

GRI225, 227 ESG

Diretrizes para a
Sustentabilidade: relacdes
confiaveis e transparentes na
comercializacao de imoveis

Interacdo com o Cliente

No ambito dos processos decomercializacédo de
iméveis, que incluem compra, venda e locacao,
a equipe comercial desempenha um papel
essencial, indo além da promoc¢ao de negocios
para garantir asatisfacdo dos clientesem toda a
experiéncia.

Nosso modelo de atendimento coloca os
profissionais da area Comercial em contato
direto com os clientes, permitindo que assumam
naturalmente a responsabilidade de receber e
resolver eventuais queixas de formaagil e
eficiente.

Além disso, o Grupo disponibilizacanais
dedicados em seus sites, facilitando o registro
formal de queixas e assegurando que todas as
guestdes sejam tratadas com adevida atencéo e
transparéncia. Essa abordagem refor¢ca nosso
compromisso com aconfianca e a qualidadeem
cada etapa da jornada do cliente.
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Estrutura da Governanca:

SOBRE O
RELATORIO

TEMAS AGOES
MATERIAIS 7024

DIMENSAO
AMBIENTAL

DIMENSAO
SOCIAL

SUMARIO DO

CONTEUDO GRI CREDITOS

¥

GRI 29 a 211, 4051

Organizacao e transparéncia para uma gestao eficiente e responsavel

A estrutura de Governanca, responsavel
pela administracdo da SOCIC, é formada
pelo Conselho de DecisGes Estratégicas e
pelas Diretorias Estratégicas, com o
assessoramento de Comités e da area de
Marketing para tomadas de decisao.

Os membros da Governanca sao as
principais acionistas das empresas,
responsaveis pela elaboracdo dessa
estrutura e efetivas patrocinadoras do ESG,
com autonomia para quaisquer alteracfes a
gualquer tempo, incluindo questdes
relativas a remuneracéo, periodo de
permanéncia de cada uma em determinada
area estratégica, dentre outras
deliberagdes.

O processo de indicagdo para o mais alto
orgédo de governanca da empresa, que é sua
diretoria executiva, € realizado em reunidoes
estratégicas que envolvem a participagao
das quatro acionistas majoritarias, que
também atuam como diretoras.

A presidéncia do 6rgao de governanca é
definida por meio de eleicdo entre os
acionistas, refletindo o consenso e a
confianca mutua entre os participantes.

Atualmente, a diretora que ocupa o cargo de
presidente foi eleita por unanimidade pelos
demais acionistas.

Na escolha dos membros do 6rgao de
governanca e de seus comités, sao
priorizadas as afinidades e competéncias
individuais em relacdo as respectivas areas
de atuacdo. Esses critérios sao essenciais
para assegurar que cada diretora ocupe
uma posicao que potencialize suas
habilidades e contribua de forma
estratégica para a gestao da empresa.

A SOCIC preza pelo respeito das opiniées
dos stakeholders, no entanto, como
empresa familiar, a definicdo da estrutura
do mais alto grau de governanga ocorre de
forma independente destas opinides, assim
como da atencéo a diversidade em sua
composicao.

"O Conselho da SOCIC assumiu, entre suas
principais responsabilidades, o papel

de promotor e defensor das premissas ESG, com
especial atencao ao pilar Social, garantindo que a
sustentabilidade seja integrada de maneira
estratégica e continua a governanca da empresa.”
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Q)
GRI 29 EShH
Estrutura da Governan(;a

Conselho de
Decisodes Estratégicas

Cgmerma_l Patrimonial Contratos Financeira e Contabil
B cino Virginia C. Milani Virginia C. Milani
Virginia C. Milani Vera C. Mello Haere. ginia .

A . : Comité :
Comité ESG Comité- Compliance Marketing
Pessoas e RH
Vera C . Mello PLD e LGPD . i Vera C . Mello
N .y GiséliaClaudino
Virginia C. Milani
™y | ™y

O 15
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~ SOBRE O TEMAS ACOES DIMENSAO DIMENSAO SUMARIO DO :
APRESENTAGAO RELATORIO MATERIAIS %024 SOCIAL AMBIENTAL CONTEUDO GRI CREDITOS

GRI 29

Estrutura da Governanca:
Organizacao e transparéncia para uma gestao eficiente e responsavel

Diretoria Comercial

Realizar a gestédo estratégica e a gestao operacional das atividades relacionadas a comercializacdo de imoveis, incluindo
locacéo, venda e aquisi¢cao; executar e acompanhar novos projetos.

Diretorias

Diretoria Patrimonial

Garantir a integridade, a seguranca, a regularidade documental e a manutengéo dos bens iméveis desocupados proprios ou
administrados pelo Grupo, evitando invasdes, sinistros, multas, foco de doencas e outros eventos que gerem
responsabilidade, além da resolucéo de questbes estruturais de imdveis ocupados.

Diretoria de Contratos

Realizar a gestéo de todos os contratos da empresa, desde a elaboragéo até o encerramento, acompanhando e atuando no
que for pertinente durante sua vigéncia, garantindo o cumprimento de todas as clausulas.

Diretoria Financeira e Contabil

Acompanhar pagamentos, recebimentos e cobrancga de clientes inadimplentes; acompanhar o fluxo financeiro, assim
como participar ou acompanhar negociacdes e aprovar 0s orgamentos; realizar as gestdes fiscal, contabil e tributaria.




. SOBRE O TEMAS ACOES DIMENSAO DIMENSAO SUMARIO DO :
APRESENTAGAO RELATORIO MATERIAIS %024 SOCIAL AMBIENTAL CONTEUDO GRI CREDITOS ‘ @

Q
GRI 29, 217 EShH

Estrutura da Governanca:
Organizacao e transparéncia para uma gestao eficiente e responsavel

Comité ESG

Assessorar o Conselho de Decisbes Estratégicasobre questdes consideradas estratégicas envolvendo ESG e sustentabilidadeem
como analisar, discutir e elaborar diretrizes e politicas sobre o tema; propor, acompanhar e implantar, em sendo o caso, acdes que
fomentem préaticas ambientais, sociais e de governanca; instrumentalizar o Conselho com informacdes sobre ESG e sustentabiliida

Assessoramento
L
Comité de Pessoas e RH

Assessorar o Conselho de Decis6es Estratégicas no acompanhamento, assim como na emissao de opinides e recomendacdes acerc
de matérias de natureza deRH: desenvolvimento organizacional, politicas de recrutamento, atracao e retencéo de talentos, avatiao
de desempenho, planejamento e desenvolvimento de pessoas.

Comité de Compliance, PLD e LGPD

Primar pela conformidade das operagfes; implementar politicas de Compliance e formalizar processggrimar pela conformidade das
operacoes; disseminar a cultura da ética e integridade; orientar e implementar em conjunto com area de Contratoslae dilligence nos
processos de contratacao. y

Area de Marketing

Elaborar e implantar ac6es de comunicacao e marketing das Empresas, contemplando: publicidade, propaganda, comunicacéo
corporativa, assessoria de imprensa e relagdes publicas.
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Temas Materiais: alinhando estratégias e sustentabilidade

Em 2024, osTemas Materiaisda
SOCIC mantiveramse alinhados aos
definidos anteriormente, refletindo a
consisténcia e o foco estratégico da
empresa. A revisdo desses temas esta
planejada para 2025, garantindo que
continuem atualizados e relevantes
frente as mudancas do mercado e as
expectativas das partes interessadas.

Esses temas foram originalmente
elaborados pelo Comité ESGem 2022,
seguindo as diretrizes doGRI (Global
Reporting Initiative)e os principios

do ESG, e receberam a validagao

da Alta Administracdo. Esse processo
reforca o compromisso da SOCIC com
a transparéncia, a responsabilidade e
a melhoria continua em sua jornada
sustentavel.

Continuamos a enfrentar o desafio de
obter feedback dos stakeholderssobre
os impactos das operacdes da SOCIC
em relacdo aostemas materiais
identificados, especialmente

de clientes, fornecedores e
comunidades proximas aos imoéveis e
terrenos de nossa carteira.

Em 2024, além do canal disponivel no
site, realizamos umapesquisa de
satisfacdo com os clientes. Apesar da
adesao ter sido baixa, os resultados
foram positivos, mostrando um alto
nivel de satisfacdo. E comum que
pesquisas desse tipo sejam
respondidas principalmente em casos
de insatisfacéo, o que reforca a
relevancia dos dados coletados.

Para 2025, planejamosreavaliar os
canais de comunicacadocom 0s
clientes, explorar novas formas de
engajar as comunidades vizinhas e
estreitar o relacionamento com os
fornecedores, especialmente aqueles
envolvidos em reformas e manutencao
dos imd@veis da carteira. Essas
iniciativas visam ampliar o dialogo e
fortalecer nosso compromisso com
atransparéncia e a responsabilidade
social.

"Em 2024, demos inicio ao planejamento para
estreitar o relacionamento com os fornecedores,
marcando o avanco de aproximagao com Nossos
stakeholders e reforcando nosso compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade social."
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Impactos positivos de nossas operacoes

Com uma forte presenca nas
regides Norte e Nordeste, as
atividades imobiliarias da SOCIC
impulsionam o desenvolvimento
socioecondmico local, gerando
empregos, fortalecendo a economia
regional e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida nas
comunidades onde atua,
resultando em impactos positivos
para a sociedade.

Com relacdo aos anos anteriores,
foi acrescentado o impacto positivo
real que indica a protecéo da
salde e da seguranca das equipes
de terceiros através de clausulas
contratuais.

i I|
Aumento da atividade econémica
na cadeia da construcao civil

g

Dinamismo na
economia local

Impactos
Positivos Reais

Ambiental

Impactos
Positivos Potenciais

DIMENSAO DIMENSAO
SOCIAL AMBIENTAL
Socials

&

Geracao de empregos
na construcao civil

Qualidade de vida
para a comunidade local

Empreendimentos

sustentaveis

SUMARIO DO ,
CONTEUDO GRI CREDITDC “\," o)
GRI 31 ESG

=

Oferta de pontos
comerciais

[ ] [ 3
L)
Segurancga para as equipes dos
prestadores por clausulas contratuais

Social

()

Postos de trabalho
Nno comércio
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Pontos de atencdo em nossas operacoes

Em relacdo aosimpactos negativos, continuamos a enfrentar desafios
significativos, especialmente na area ambiental, devido as caracteristicas
das regifes onde atuamos. Esses desafios, embora semelhantes aos dos
anos anteriores, reforcam a importancia de documentalos novamente em
2024, como parte do hosso compromisso com aransparéncia e amelhoria
continua.

Apesar das dificuldades, estamos empenhados em buscar solu¢cdes
inovadoras e praticas sustentaveis que minimizem esses impactos,
alinhando nossas operagdes aos principios do ESG e fortalecendo nossa
responsabilidade com o meio ambiente e as comunidades onde estamos
presentes.

ACOES DIMENSAO DIMENSAO

SUMARIO DO «
7024 SOCIAL AMBIENTAL CREDITOS

CONTEUDO GRI

GRI 31 EShH

Impactos negativos reais

Ambiental

1. Producao de residuos e entulho pelas reformas e construcdes.
2. Poluicéo do ar e sonora durante as obras.

Social

3. Interferéncia no deslocamento de pedestres e no transito local durante
as obras.

Potenciais impactos negativos
Ambiental

1. Interferéncia na flora e fauna na implantacédo de novos
empreendimentos ou nos terrenos desocupados.

2. Desperdicio de materiais na administracdo ou nas obras.

3. Desperdicio de energia na administracao, obras ou pelos usuarios finais
dos empreendimentos.

4. Desperdicio de dgua na administracao, obras ou pelos usuarios finais
dos empreendimentos.

5. Poluigdo da 4gua nas obras e nos empreendimentos finalizados.
Ambiental e Social

6. Ocorréncias nos imoéveis e terrenos desocupados que impactem nas
pessoas e na biodiversidade local.
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Rota ESG SOCIC:

Um Projeto de Conscientizacdo e Educacéo em ESG

O Projeto Rota ESG SOCIC 2024 foi uma
iniciativa que oportunizou os
colaboradores da &rea administrativa a
mergulharem no conceito de economia
circular de forma pratica e inspiradora.
Com uma analogia criativa a um veiculo
4x4, o projeto foi batizado de 4xR
destacando os quatro pilares da
economia circular: Repensar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar . Cada "R"
representava um pneu do veiculo,
reforcando a ideia de que, para a
economia circular funcionar, todos os
guatro sao importantes.

O projeto foi estruturado de maneira que

Hel ¢ WwAwlWn YRWEHYI T ¢T YW
Durante esse periodo, os colaboradores
receberam semanalmente contetdos
envolventes e informativos por meio do
Instagram interno, do mural corporativo e

por e-mail, criando um ambiente de
aprendizado constante e interativo.

O encerramento do Projeto Rota ESG
SOCIC 2024 foi marcado por um evento
especial, que conta com a participacao
da diretora-presidente, da diretora

TEMAS DIMENSAO DIMENSAO SUMARIO DO

INSTITUCIONAL MATERTAIS SOCIAL AMBIENTAL CONTEUDO GRI CREDITOS ‘7“@
GRI 229 ESG

responsavel pelo Comité ESG e outros
diretores, de forma presencial ou remota.

Durante a reunido, os quatro R
Repensar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar
foram reapresentados de forma breve e
objetiva, reforcando sua importancia no
contexto da economia circular.

O ponto alto do encontro foi a projecéo
de um video impactante que mostrou, de
um lado, as graves consequéncias da néo
aplicacdo do 4R e, de outro, projetos
criativos e inspiradores que trazem o0s
beneficios que podem ser realizados ao
adotar o 4xR no dia a dia.

Edse efiagnoameniolLfni ane@ido para
consolidar o aprendizado e, acima de
tudo, reforcar a reflexdo sobre os danos
do consumo desnecesséario, convidando
0s participantes a repensarem suas
escolhas e adotarem praticas mais
sustentaveis. O Rota ESG SOCIC 2024
mostrou que, com engajamento e
criatividade, é possivel transformar
conceitos em agles praticas e alinhadas
com um futuro mais sustentavel!

O Projeto Rota ESG SOCIC 2024 abordou os
guatro pilares da economia circular:

N/
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Sou Circular:
Um Projeto para transformar habitos e espalhar sustentabilidade

Em 2024, nasceu o projeto Sou Circular, uma pilares mais importantes da economia
iniciativa diretamente conectada ao programa circular. Mas o impacto do projeto foi além
Rota ESG 4xR e seus pilares de dos objetos. Ele plantou uma semente de
sustentabilidade. O projeto foi pensado para conscientizacdo. Ao participar da troca, os
dar uma nova vida a objetos que estavam colaboradores passaram a refletir sobre os
esquecidos ou sem utilidade, promovendo a habitos de consumo, como a prética de
reutilizacado, a circularidade e a reflexdo sobre comprar sem necessidade ou acumular itens
nossos habitos de consumo. sem uso. Foi uma oportunidade para todos

enxergarem valor no que ja existe e
perceberem que, muitas vezes, o que ndo nos
serve mais pode ser exatamente o que outra
pessoa esta procurando.

A proposta é simples, mas poderosa: uma vez
por més, os colaboradores da area
administrativa foram convidados a levar para
a empresa itens gue ndo usavam maiy

aqueles objetos que acabam ficando Com o Sou Circular, a empresa nao apenas

guardados em casa, sem serventia, mas que reforcou seu compromisso com os principios

poderiam ser Gteis para alguém. O ponto de ESG, mas também criou um ambiente de

troca foi transformado em um espaco de colaboracao, solidariedade e

descoberta e generosidade, onde todos responsabilidade ambiental. Um projeto que

tinham liberdade para contribuir e escolher o mostra, na pratica, como pequenos gestos

que quisessem levar para si. podem gerar grandes transformacdes dentro e 9

fora da empresa.

O resultado? Uma incrivel variedade de itens
comecou a circular entre os colaboradores:

livros que ganharam novos leitores, roupas S WAI YTUqYLWLEYe W9 RI He X

gue encontraram novos donos, acessorios e prética do Reutilizar, um dos pilares da

tantos outros objetos que voltaram a ter . .

utilidade. Mais do que isso, o Sou Circular __eCAonomla (_:_erUIar’ dando nova qua a . . .

incentivou a préatica do "Reutilizar"- um dos YHTUOqVYt WIt ve JHRIT Yt WYe Wt JaWe qRGRT ¢ 1JHOw
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Apoio ao Projeto Banho pra Geral:
Mais que um banho, um gesto de dignidade gque transforma vidas

O 25

Em 2024, a SOCIC reforcou seu
compromisso com a responsabilidade
social ao firmar uma parceria inspiradora
com o Banho pra Geral, uma iniciativa que
leva dignidade, cuidado e esperanca a
moradores de rua em S&o Paulo. Fundada
por Vanessa Labigalini, a instituicdo realiza
acOes agendadas em finais de semana,
levando um trailer adaptado para locais
com alta concentracdo de pessoas em
situacéao de rua.

O projeto oferece banhos quentes, roupas
limpas, refeicBes nutritivas, materiais de
higiene pessoal, além de contar com
voluntarios que cortam o cabelo dos
assistidos, dentre outras iniciativas. Mais
do que um banho, oBanho pra

Geral proporciona um momento de
acolhimento e respeito, resgatando a
autoestima e a humanidade de quem
muitas vezes é esquecido pela sociedade.

A SOCIC abracou essa causa com
entusiasmo e comprometimento. Em 2024,
a empresa patrocinou a distribuicdo del50
marmitas por més, totalizando 1.800
refeicbes ao longo do ano.

Esse apoio garantiu que centenas de
pessoas tivessem acesso a uma
alimentacédo digna e nutritiva durante as
acdes do projeto. Além disso, os
colaboradores da SOCIC se mobilizaram
em uma campanha de final de ano para
arrecadar roupas, que foram doadas

ao Banho pra Gerale distribuidas aos
assistidos. Essa iniciativa ndo apenas
fortaleceu o impacto do projeto, mas
espelha o engajamento dos colaboradores

da empresa em uma causa social de grande

relevancia.

A parceria com oBanho pra Geralesta
alinhada aos pilares de sustentabilidade
social da SOCIC, reforcando seu papel
como agente de transformacao positiva na
comunidade. Ao apoiar acées que
promovem dignidade e inclusdo, a empresa
demonstra que acredita no poder de
pequenos gestos para gerar grandes
mudancas. O projeto, que ja impactou
milhares de vidas, ganhou ainda mais forca
com o apoio da SOCIC, mostrando que é
possivel construir um futuro mais justo e
humano. Essa colaboracédo vai além do
apoio financeiro, € um reflexo dos valores

da SOCIC, que incluem empatia, |
solidariedade e responsabilidade social. — >
Ao participar ativamente de iniciativas

como o Banho pra Geral, a empresa inspira

outras organizacoes a seguirem o mesmo

caminho, provando que épossivel alinhar o

sucesso empresarial ao impacto social

positivo. Juntas, SOCIC ®&anho pra

Geralmostraram em 2024 que, com acgoes

concretas e dedicadas, podemos transformar

vidas e fortalecer a esperanca de quem mais

precisa.
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Uma iniciativa dos colaboradores, apoiada pela SOCIC

Os colaboradores da SOCIC em
Sé&o Paulo demonstraram que a
solidariedade faz parte do DNA da
empresa ao formar o grupo Engaja,
uma iniciativa voluntaria com o
proposito de apoiar instituicdes e
causas sociais.

Em 2024, diante das graves cheias
que atingiram o estado do Rio Grande
do Sul, o grupo Engaja mobilizou uma
campanha de arrecadacéo de
donativos.

Por meio desse esforgo coletivo,
foram encaminhadas doacdes
essenciais, incluindo roupas,
produtos de higiene, dgua potavel e
alimentos para as regides afetadas.

Reconhecendo a importancia de
ampliar esse apoio, a SOCIC
contribuiu com a doacéo de 100
colchdes, levando conforto e alivio as
familias atingidas.

Sensibilizados também com o
impacto das enchentes nos animais,

os integrantes do Engaja criaram uma
Vakinhaonline para arrecadar fundos
destinados ao socorro e bemestar
dos animais vitimados pela tragédia,
reforcando o compromisso do grupo
com a protecédo e cuidado integral.

Outras iniciativas também marcaram
0 ano de 2024. Em outubro, o grupo
realizou uma campanha de
arrecadacéao de brinquedos,
proporcionando momentos de alegria
a criancas atendidas pela Pardquia

No més de dezembro, o Engaja
promoveu uma campanha solidaria
para a coleta de roupas e calcados,
que foram destinados ao projeto
Banho pra Geral, uma acao voltada a
populacdo em situacao de rua.

Essas iniciativas mostram como a
mobilizacdo coletiva e o engajamento
dos colaboradores podem gerar
impactos reais e positivos na
sociedade, promovendo o bemestar
e o cuidado com aqueles que mais
precisam.

-
CAMPANHA¢
“do dia das=

CRIANGAS

Doe um brinquedo novo e
faga uma crianga feliz!
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S&o Luis Shopping:

INSTITUCIONAL M ATTEEPE{]\%S

Referéncia em responsabilidade social e ambiental

Programa de acolhimento e aprimoramento no atendimento a publicos especiais

Em 2024, o Séo Luis Shopping segue
firme em seu compromisso com o
ESG, destacando sua
responsabilidade social e ambiental
por meio de iniciativas de impacto.

O programa de acolhimento e
aprimoramento no atendimento a
publicos especiais avangou com 0s
projetos 60+ , Silver Week e
Acolhimento e Acessibilidade é para
Todos, que inclui a Sala do Afeto e
Sessdes Inclusivas de Cinema .

Cada acgéo evidencia 0 compromisso
do S&o Luis Shopping com a incluséo,
0 respeito a diversidade e a promogao
de um ambiente acolhedor e acessivel
para todos.

Além disso, o Programa Renova+
manteve suas acdes pioneiras na
gestdo de residuos e na promocao da
sustentabilidade, reforcando o papel
do shopping como agente de
transformacé&o positiva.

Projeto 60+

Com uma programagcéao envolvendo ginastica,
danca, alongamento e momentos de
socializacdo, o projeto € um convite a qualidade
de vida para o publico da terceira idade. Todas as
guartas-feiras, a partir das 10h00, a praca de
alimentac&o do piso superior transformase em
um espaco de bemestar e conexdo. Em 2024,
cada edicdo reuniu, em média, 50 participantes,
fortalecendo o vinculo com a comunidade e
promovendo saude com alegria. A novidade do
ano foi a incluséo de atividades tematicas no
Carnaval, no dia de Sao Joao e no Natal.

DIMENSAO SUMARIO DO :
AMBIENTAL CONTEUDO GRI CREDITOS

SILVER
WEEK*®

NﬁssAza'ms%mm a |

Projeto Silver Week \

Entre a dltima semana de setembro e a primeira
de outubro, o shopping ganha vida com uma
programacao especial dedicada ao publico da
terceira idade. Palestras inspiradoras,
atendimentos com psicélogos e dinamicas de
grupo sédo oferecidos para acolher, engajar e
fortalecer o vinculo com esse publico tao
especial. Cada atividade é pensada para
promover bem-estar, conexao e uma experiéncia
Unica no shopping. Em 2024, o evento contou

com 115 participantes. /
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Sala do Afeto

Em 2024, o projeto consolidou
como um de seus principais
legados a Sala do Afeto, um
ambiente cuidadosamente
preparado, contando inclusive
com abafadores de som, que
segue sendo um espago
essencial para acolher pessoas |
com TEA em momentos de crise. /

o

MMA - MEU MELHOR AMIGO

Sessoes Inclusivas de Cinema
Em parceria com oCinépolis,
esse projeto oferece sessoes de
cinema inclusivas pelo menos
uma vez ao més, quando séo
feitas todas as adequacdes
necessarias parareceber as
criangas com TEA e seus
familiares.

Vagas demarcadas - TEA

Como forma de promover um
ambiente mais inclusivo e
acolhedor, foram disponibilizadas
vagas de estacionamento

sinalizadas e localizadas proximas|

a uma das entradas, facilitando o
acesso de pessoas com TEA e sua
familias. A

S

1S

Scooters Elétricas

Para facilitar o deslocamento de
pessoas com limitacdes fisicas

e reforcando o compromisso
com a acessibilidade para
todos, séo disponibilizadas
scooters elétricas para o
deslocamento nas instalactes
internas.

|
|

J

VA
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O Renove+ é o projeto a frente
da gestéo de todos os residuos
gerados pelo Shopping e seus
lojistas. Além de lojistas e
equipes de limpeza
capacitadas, o projeto
disponibiliza postos de coleta
para os clientes, garantindo
uma infraestrutura completa
para coleta, segregacao,
pesagem e destinacao a
recicladoras, realizada por
empresa especializada.

Em 2024, os resultados do
Renove+ continuam a
impressionar, refletindo sua
eficiéncia e compromisso com
a sustentabilidade, conforme
os dados consolidados.
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utilizadas cerca de 8,3
toneladas de bauxita, 4
toneladas de vidro e 0,076
toneladas de plastico. Além
disso, 2.890 arvores foram
preservadas e 1.123.421 litros

de agua foram economizados.

pracas de
0, para clientes,
adores e lojistas.

A horta construida no local,
que utiliza esse adubo, ja
colheu 100 pés de
hortalicas, com 500 mudas
plantadas, destinando toda
a producao para doacéo a
comunidade.














































































